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Despacho n.° 16940/2009, de 23 de Julho (Delegacao de competéncias
entre a ARH do Alentejo, 1. P., e a ARH do Algarve, L. P.)

Despacho MAOTDR 484/2009, de 8 de Janeiro (Aplicagdo da taxa
de recursos hidricos)

Despacho MAOTDR 2434/2009, de 19 de Janeiro (Taxa de recursos
hidricos)

Despacho MAOTDR 10858/2009, de 28 de Abril (Complemento as
normas estabelecidas no Despacho n.° 2434/2009, de 19 de Janeiro,
para estabelecimentos de piscicultura, aquacultura ou de culturas bio-
genéticas)
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Aviso n.° 13761/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Administracio
da Regiio Hidrografica do Algarve, IP, da carreira geral de
técnico superior, na modalidade de relagfo juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em funcées publicas
por tempo indeterminado.

1 — Concurso ARHALGARVE/03/2010 — nos termos do disposto
no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que por despacho de 25 de Novembro de 2009, da Presidente da ARH do
Algarve, IP, se procede a abertura de procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagao do presente
aviso no Didrio da Republica, tendo em vista a ocupagdo de um posto
de trabalho da carreira geral de técnico superior, previsto e ndo ocupado,
constante no mapa de pessoal da Administragdo da Regido Hidrografica
do Algarve, IP, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Reserva de recrutamento — para os efeitos do estipulado non.® 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo € nao
ter sido efectuada consulta prévia 8 ECCRC, por ter sido considerada
temporariamente dispensada, uma vez, que ainda ndo foi publicitado
procedimento concursal para a constitui¢do das referidas reservas de
recrutamento.

3 — Ambito do recrutamento — o presente recrutamento efectua-se
de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, previamente estabelecida.

4 — Numero de Postos de Trabalho a ocupar — 1 (um).

5 — Modalidade da relagdo juridica de emprego publico a consti-
tuir — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Inde-
terminado.

6 — Local de Trabalho — Rua do Alportel, 10, em Faro.

7 — Caracterizagao dos postos de trabalho — em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado: Desempenho de fungdes téc-
nicas no ambito do Departamento Financeiro, Administrativo e Juridico,
designadamente nas areas da contabilidade orcamental e patrimonial,
preparagdo da informagao contabilistica necessaria a elaboragdo da
Conta de Geréncia; contratagdo publica, particularmente ao nivel dos
procedimentos de aquisigdo de bens e servigos e analise e acompanha-
mento de candidaturas a financiamento comunitario.

8 — Requisitos de admissdo — sdo requisitos cumulativos de ad-
missao:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, convengdo internacional ou lei especial;

i7) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interditagdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Requisito Habilitacional: Possuir licenciatura na area de Economia
ou Gestao de Empresas, ndo sendo admitida a substituicdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional

9 — Requisitos preferenciais: Ser detentor de experiéncia profissional
no ambito das actividades caracterizadoras ou inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata.

10 — Prazo de verificacdo dos requisitos — os candidatos devem
reunir os requisitos referidos no niimero anterior até a data limite de
apresentagdo das respectivas candidaturas.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 133 — 12 de Julho de 2010

11 — Candidatos ndo admitidos — nos termos da alinea /) don.® 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira e categoria de técnico superior e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
servico, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o presente procedimento.

12 — Forma de apresentagdo e entrega da candidatura — a apre-
sentagdo das candidaturas devera ser efectuada em suporte de papel,
formalizadas em formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11
321/2009, de 29 de Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina electronica da ARH do
Algarve, IP, www.arhalgarve.pt, podendo ser remetidas pelo correio sob
registo e com aviso de recepcdo, em envelope fechado, com identifi-
cacdo do presente procedimento concursal com a seguinte referéncia:
“Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira geral de técnico superior ARHALGARVE/03/2010”,
para a ARH do Algarve, IP, Rua do Alportel, 10 — 2.°, 8000-293 Faro,
ou entregues pessoalmente na mesma morada, durante o horario de
atendimento ao publico (entre as 9.00 h e as 13.00 h e entre as 14.00
heas 17.00 h).

12.1 — No caso da candidatura ser entregue pessoalmente, na morada
indicada no niumero anterior, no acto de recepgdo da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

12.2 — Na apresentagao da candidatura ou de documentos através de
correio registado com aviso de recepgao, atende-se a data do respectivo
registo.

12.3 — Naio serfo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

12.4 — A apresentagdo da candidatura deve ser obrigatoriamente
acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes académicas
ou outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculo profissional detalhado e actualizado, datado e assinado,
dele devendo constar as habilitagdes e experiéncia profissional, designa-
damente, as fungdes que exerce e exerceu, com indicagao dos respectivos
periodos de duragao e actividades relevantes, bem como a formagdo
profissional detida em matéria relacionada com a area funcional dos
postos de trabalho, com indicagdo expressa das entidades promotoras,
durag@o e datas;

¢) Fotocopia simples dos certificados comprovativos dos factos referi-
dos no curriculo que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito;

d) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

e) Declaragao passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual
conste a relagdo do emprego publico por tempo indeterminado na car-
reira/categoria de que seja titular, a antiguidade na carreira e na fungéo
publica;

/) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual
conste a caracteriza¢do do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por
ultimo, no caso dos trabalhadores em SME, em conformidade com o
estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado, informagao que podera ser
complementada com as fichas do SIADAP;

e) Declaragdo emitida pelo servico de origem a que pertence, relativa
as mengdes quantitativa e qualitativa da avaliagdo de desempenho rela-
tiva ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, nos termos da alinea d)
do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.5 — A apresentag@o de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

12.6 — Ao juri assiste a faculdade de exigir, a qualquer candidato,
em caso de duvida, os esclarecimentos que considere convenientes, bem
como a apresentagdo de quaisquer documentos comprovativos dos factos
declarados no curriculo.

13 — Métodos de selecgdo: tendo em atengdo urgéncia do presente
procedimento concursal, considerando que a ARH do Algarve se de-
bate com uma grave caréncia de recursos humanos, tendo em conta a
sua recente criagdo, o reduzido preenchimento do mapa de pessoal, o
conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos postos de traba-
lho a ocupar e a urgéncia na prossecucdo das actividades referidas em
1, sera utilizada a avaliagdo curricular como método de selecg@o, por
aplicacdo do disposto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

13.1 — A avaliagao curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida, e ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas.
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13.2 — O método de selecgao facultativo a utilizar sera a entrevista
profissional de seleccéo, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 7.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13.3 — A entrevista profissional de selec¢ao (EPS), visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, e €
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.4 — A ponderag@o para a valoragdo final da avaliagdo curricular
(AC) é de 70%, de acordo com os n.”3 e 4 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13.5 — A ponderagao para a valoragdo final da entrevista profissional
de seleccdo (EPS) ¢ de 30%, de acordo com os n.° 2 do artigo 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13.6 — A classificacao final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resultara
da seguinte formula:

CF=(70% x AC) + (30% x EPS)

13.7 — Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma
das fases que comportem, ¢ eliminatério pela ordem enunciada na
lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicitagio,
quanto aos facultativos, de acordo com o n.° 12 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13.8 — Sao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selecg¢@o, ndo lhes sendo aplicado o método de
avaliagdo seguinte.

13.9 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndao
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, de acordo com o n.° 13
do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Sistema de ordenagdo final — a ordenagdo final dos candi-
datos que completem o procedimento, ¢ efectuada de acordo com a
escala classificativa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, em resultado da
aplicagdo das formulas classificativas indicadas nos pontos anteriores
do presente aviso.

15 — Actas do jiri — as actas do juri, onde constam os pardmetros de
avaliacdo e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgio a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método
serdo facultadas aos candidatos sempre que por estes solicitadas.

16 — Critérios de desempate — em situagdes de igualdade de valora-
¢do serdo observados os critérios de ordenagdo preferencial consagrados
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

17 — Publicitagdo dos resultados — a publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de seleccao intercalar é efectuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico na
sede da ARH do Algarve, IP e disponibilizada na sua pagina electronica,
no endereco identificado no ponto 12 do presente aviso.

17.1 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel e publico na sede da ARH do Algarve, IP e disponibilizada
na sua pagina electronica, no enderecgo identificado no ponto 12 do
presente aviso.

18 — Notificagdo dos candidatos — todas as notificagdes bem como
as convocatorias aos candidatos para a realizagdo dos métodos de selec-
¢do sdo efectuadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Posicionamento remuneratorio — o posicionamento remu-
neratdrio dos trabalhadores recrutados ¢ objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, de acordo com o consagrado no artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

20 — Composigao e identificagao do jiri — o jari do presente pro-
cedimento concursal tem a seguinte composigao:

Presidente — Eng. Paulo Jos¢é Gomes Rodrigues da Cruz, Vice-
-Presidente;

1.° Vogal Efectivo — Dr.* Sénia Angelina Noronha Cabral, Chefe
de Divisdo, que substituira o presidente nas suas auséncias e impedi-
mentos;

2.° Vogal Efectivo — Dr.” Maria Cristina Sousa Dias Clemente da
Silva, Técnica Superior

1.° Vogal Suplente — Dr.* Lucia de Barros Silveira, Técnica Superior;

2.° Vogal Suplente — Dr.* Anabela Cabrita das Dores, Chefe de Divisdo.

21 — Direito de participagdo — no ambito do exercicio do direito de
participagdo dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo
de formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Fi-
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nangas (Despacho n.° 11 321/2009, de 29 de Abril, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponivel no enderego
electronico e local identificados no ponto 13 do presente aviso.

22 — Politica de Igualdade — nos termos do despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢@o, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

23 — Quotas de emprego — de acordo com o disposto no Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

23.1 — Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura
em local proprio, para além dos meios de comunicagdo/expressdo a
utilizar no processo de selecgdo, o respectivo grau de incapacidade e o
tipo de deficiéncia, nos termos do diploma supra mencionado.

24 — Publicitagdo do aviso — o presente aviso sera publicitado nos
seguintes locais e datas:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia
util seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

b) Na pagina electronica da ARH do Algarve, IP (http://www.arhal-
garve.pt), por extracto, na data da publicitagdo no Didrio da Republica;

¢) Em jornal de expanséo nacional, por extracto, no prazo maximo de
trés dias teis, contados da data da publicitagdo no Didrio da Republica.

5 de Julho de 2010. — A Presidente da Administragdo da Regido
Hidrografica do Algarve, 1. P., Valentina Coelho Calixto.
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Aviso n.° 13762/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Administracao
da Regifio Hidrografica do Algarve, IP, da carreira geral de as-
sistente técnico, na modalidade de relacio juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado.

1 — Concurso ARHALGARVE/04/2010 — nos termos do disposto
no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do n.°3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que por despacho de 25 de Novembro de 2009, da Presidente da ARH do
Algarve, IP, se procede a abertura de procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitag@o do presente aviso no
Didario da Republica, tendo em vista a ocupagdo de um posto de trabalho
da carreira geral de assistente técnico, previsto e ndo ocupado, constante
no mapa de pessoal da Administragao da Regido Hidrografica do Algarve,
IP, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Reserva de recrutamento — para os efeitos do estipuladonon.® 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo e nao ter
sido efectuada consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerada tempo-
rariamente dispensada, uma vez, que ainda ndo foi publicitado procedi-
mento concursal para a constitui¢ao das referidas reservas de recrutamento.

3 — Ambito do recrutamento — o presente recrutamento efectua-se
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, previamente estabelecida.

4 — Numero de Postos de Trabalho a ocupar — 1 (um).

5 — Modalidade da relagdo juridica de emprego publico a consti-
tuir — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Inde-
terminado.

6 — Local de Trabalho — Rua do Alportel, 10, em Faro.

7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado: Desempenhar fungdes no
ambito da Divisdo de Recursos Humanos, designadamente no registo e
controlo de assiduidade; elabora¢do de mapas de férias; organizagdo e
arquivo do cadastro individual dos trabalhadores; elaboragdo do Balango
Social; utilizagao das aplicagdes SIOE, BEP; apoio administrativo geral
no ambito das atribui¢des da referida Divisao.

8 — Requisitos de admissdo — sdo requisitos cumulativos de ad-
missao:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, convengéo internacional ou lei especial;
ii) 18 anos de idade completos;





